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Para 2021, las personas que viven en condiciones de
pobreza y vulnerabilidad disfrutan de un acceso mejorado
a medios de vida decentes y emplec productive por medio
del desarrollo sostenible que fortalece el capital social y
natural, integrando una gestion del riesgo adecuada

Outcome N°1: Crecimiento y desarrollo inclusivos y
sostenibles

Producto 1.2. Capacidades nacionales y subnacionaies
fortalecidas para la gestién sostenible de ios recursos
naturales, los servicios de los ecosistemas, la adaptacion
y mitigacién del cambio climatico

Producto 1.3 Sistemas e instituciones nacionales vy
subnacionales habilitados para alcanzar la transformacion
estructural de capacidades productivas sostenibles y que
promuevan el uso intensivo de mano de obra y medios de
vida.
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Ministerio del Ambiente- Programa Nacional de
Conservacién de Bosques para la Mitigacién del Cambio
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

Ministerio de Agricultura (MINAGRI)

Servicio Forestal Nacional y de Fauna Silvestre
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Gobiernc Regional de San Martin
Gobierno Regional de Ucayali

Junijo 2016
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USD 67155,722




El Perd cuenta con méas de 73 millones de hectareas de bosques; los mismos que cubren mas del
60% de terriforio peruano. De este total aproximadamente 69,179,377 hectareas de bosgues estan
distribuidos en la Amazonia peruana (MINAM, 2014). A pesar de esta gran riqueza, estos ecosistemas
estan cada vez mas amenazados por la tala y quema para agricultura migratoria y ganaderia no
planificada de manera adecuada que se desarrolla a diferentes escalas. De acuerdo la informacion
recopilada, por un periodc mayor a diez afios, por MINAM, la pérdida anual de bosques en ia
Amazonia peruana se ha incrementado en los Ultimos 13 afos, logrando picos anuaies de 175,000
hafafio en el 2014.

En este contexto, et Gobierno Peruano ha propuesto una Estrategia Nacional de Bosques y Cambio
Climatico que busca reducir la pérdida de bosques y contribuir a la adaptacidén al cambio climatico de
la poblacion que depende de ellos. De igual modo en septiembre del 2014 el Gobiernc Peruano firmo
una Declaracién Conjunta de Intencién (DCl) con los Gobiernos del Reino de Noruega y ta Repubiica
Federal de Alemania para unir esfuerzos gue contribuyan a la mitigacion del cambio climatico a través
de acciones que reduzcan la deforestacién y degradacion de bosques en la Amazonia peruana. Esta
DCI considera mecanismos innovadores de incentivos entre Gobiernas, los mismos gque son
disponibles una vez cumplidos un conjunto de hitos o metas organizados en tres fases.

El presente proyecto es el primer proyecto ejecutado en el marco de los incentivos asociados ta DCI
en reconocimiento a los imporiantes avances del Gobierno Peruano durante |a etapa de preparacion
de REDD+ en el Peru. Este proyecto tiene una duracion de 18 meses y un presupuesto general de 50
millones de corcnas noruegas, aproximadamente 6.1 millones de délares americanos, y busca
avanzar con la implementacién de la Fase [l de la DCI. Para ello se han propuesto cinco resultados y
seis productos.

El resultado 1 de este proyecto apoyara la planificacion de la implementacién plena de la Fase |l de |a
DCl y la elaboracion de un analisis de los impactos de tas causas de la deforestacion en la Amazonia
peruana. El resultado 2 permitird avanzar con Ia titulacion de al menos 53 comunidades nativas en la
Region Ucayali y 15 en la Regidn San Martin (300,000 hectareas), ademas de avanzar con los
procesos de zonificacion y ordenamiento forestal en ambas regiones. El resuitado 3 del proyecto
buscara fortalecer la implementacion de incentivos para la conservaciéon de los bosques en al menos
32 comunidades nativas de las regiones de Amazonas, Ucayali, San Martin, Pasco y Madre de Dios
para cubrir al menos 250.000 ha. Mientras que el resultado 4 fortalecera la capacidad de controlar el
cambio de uso del suelo de tierras de aptitud forestal y proteccion en el marco del Sistema Nacional
de Control y Vigilancia Forestal y de Fauna Silvestre,

) PRINCIPALES LOGROS DEL PROYECTO

A 10 meses de iniciada la ejecucion real del proyecto es posible mencionar los siguientes logros:

a) Relaciones de confianza entre el equipo del proyecto vy ios actores involucrados, especialmente los
actores del orden nacional, regional y Organizaciones indigenas. Lo anterior es de vital importancia
porque el logro de las metas previstas en el proyecto de una forma sostenible depende del trabajo
conjunto entre entidades del orden nacional {Ministerios), Gobiernos Regionales y Organizaciones
tndigenas. Por ejemplo, para lograr fa titulacion de las Comunidades Nativas se debe articular 2 2
Direcciones Generales del Ministerio de Agricultura que dependen de Viceministerios diferentes
(Direccion General de Asunfos Ambientales Agrarios y Direccién General de Saneamiento de la
Propiedad Agraria y Catastro Rural); 2 dependencias del Gobierno Regional (Direccién Regional de
Agricultura 'y Autoridad Regional Ambiental); Organizaciones Indigenas Nacionales (CONAP vy
AIDESEP) y Organizaciones Indigenas Regionales (en San Martin. CODEPISAM y en Ucayali:
CORPIA, ORAU, CONAP REGIONAL y URPIA).

Para generar estas relaciones de confianza, el equipo del proyecto ha elaboradc cada plan de
trabajo (actividades y presupuesto) con la participacién de todos los actores que intervienen en cada
procesc. La toma de decisiones se ha realizado de manera participativa y en igualdad de
condiciones. Cada reunion culmina con un acta suscrita por todos los participantes y se adjuntan los
documentos trabajados. De esta forma todos los actores cuentan con los instrumentos de gestion del

proyecto fo que garantiza la transparencia de las operaciones y el seguimiento continuo por parte de
los beneficiarios.




b)

e)

Participacion plena de las Organizaciones Indigenas en las diferentes etapas de ios procesos que
lleva a cabo el proyecto. Las Organizaciones fndigenas participan activamente del proceso de
titulacion a Comunidades Nativas. En efecto, a la fecha, han participado de manera activa en la
construccion del plan de trabaje, en construir los canales de comunicacion entre |as Comunidades
Nativas y el equipo del proyecto, en la resolucién de conflictos en donde actiian como actores clave,
en fa programacion detallada de los trabajos de campo v, en las propias actividades de campo. De
otro lado, en los procesos de zonificacion forestal, se ha propiciado la participacion de las
Organizaciones Indigenas en los equipos técnicos (funciones técnicas), aun cuando la norma
establece su participacion en calidad de observadores en el comité técnico {funciones decisorias).Se
destaca la labor que vienen realizando los enlaces técnicos en las Organizacicnes Indigenas
Nacionales y Regionales asi como la de los asesores interculturales (lideres indigenas), ambos
perfiles contratados por el proyecto.

Un resuitado tangible de participacidn de las Organizaciones Indigenas ha sido lograr el compromiso
de los comuneros de las Comunidades Nativas que son atendidas por ef proyecto. En particular, las
brigadas de campo han sido apoyadas por comuneros en los trabajos de apertura de trocha,
apertura de calicatas, carga, cocina, entre otros. Este trabajo ha sido a modo de contrapartida y
tambien ha significado un involucramiento real de la Comunidad Nativa en el proceso generando
confianza en el trabajo que se viene realizando.

Se destaca también el apoyo de las entidades del orden nacional a los procesos que son ejecutados
por los Gobiernos Regionales. El apoyo del MINAGRI a través de la DGAAA y la DGPARC es
fundamental para orientar el trabajo de titulacion a Comunidades Nativas. En efecto, estas
direcciones nacionales han participado tanto de los trabajos de pianificacion como en los procesos
de orientacion y capacitacion tanto de profesionales de ios Gobiernos Regionales como de los
equipos técnicos del Proyecto. Asimismo, la direccion técnica del SERFOR en las acciones de
zonificacion forestal es fundamental para el logro de las metas de este producto ya que se debe
tener en cuenta que con el proyecto se esta realizando el primer ejercicio de zonificacion forestal al
100% en una regién amazénica. En efecto, la participacion del SERFOR se viene dando en todos los
niveles que este proceso demanda.

Las distintas actividades que realiza el proyecto requieren de rapidez administrativa para poder
atender a tiempo y de manera oportuna tanto las acciones gue deben realizarse con muy poco
tiempae de pregramacion como las dificuitades gue se presentan dia a dia. Lo anterior es vital en un
proyecto de corta duracion que trabaja procesos complejos y atiende poblacion vulnerable,




Iy PERFORMANCE DEL PROYECTO

Indicar el grado de a

vance de las actividades programadas en el Prodoc en el afio

| El Gobierno del Peri ha planificado la implementacion de la Fase ll de la DCl, y
| ha iniciado su ejecucién eficientemente

o

1 Elaborar el plan de implementacion de la Fase Il de ia DCl y la evaluacién de

impacto de los impulsores de ia deforestacion en ia Amazonia peruana al primer y

| segundo afic de ejecucion del proyecto respectivamente, contando con un enfogue
| de género y con ia participacion de actores nacionales, regionales y locales.

| Instrumentos de planificacion (plan de implementacién y analisis de la deforestacion)
| para la plena implementacion de la Fase 1l de la DCI, de acuerdo con los principaies
1 actores implicados (firmantes de la DCI, los gobiernos regionales, ministerios, la

sociedad civil y las organizaciones indigenas),

Las principales
partes interesadas
han participado en
el desarrollo
transparente de un
plan para la plena
implementacion de
la fase Il de |la DCI

i)

- Ptan de Implementacién
Un (01} Plan de {Pl) para la Fase |l de la BCI
implementacion para la Fase I | - Numero de actores
de la DCi disefado en ef nacionaies, regionales y
primer afio de ejecucion del locales que participan en el .
proyecto, contando con la desarrollo y validacion del #5%
participacion y validacion de al | plan de implementacion de la
menos 4 grupos de actores fase il de la DCI
nacionales, regionales y - Enfoque de género
locales, e incluyendo un incorporado en el Pian de
enfoque de género implementacion de ia Fase ||

de la DCI

Las actividades de este Resultado {elaboracion de linea base, estudio de brechas de

1 financiamiento para la Fase |l de la DCI y elaboracion del Plan de Implementacién de

la Fase ll) se programaron en funcién a la Hoja de Ruta para el disefio del Plan de
Implementacion de fa DCI presentada por el Gobierno peruano al Gobierne de
Noruega en el mes de febrero det 2017.

Sin embargo, esta programacion se dilatd debido a gue el proceso para consensuar
con todos los actores invoiucrados los indicadores asociados a las metas de la Fase
Il de la DCI tomd mas tiempo de lo inicialmente previste. Cabe anotar que era
necesario contar con tos indicadores acordados para llevar a cabo los estudios
citados.

En este contexto, durante los meses de mayo a julio et Gobierno peruano solicitd la
Asistencia Técnica del PNUD para ilevar a cabo este proceso {Asistencia técnica
para el disefio de indicadores y notas conceptuales, disefic de la estructura del plan

+ de implementacion, revisién de términos de referencia para la contratacion de

consulterias clave, entre otros).

Inicialmente, se tenia previsto contratar una consultoria para elaborar el estudio de
brechas de financiamiento, una consuitoria para la elaboracion del Plan de
Implementacion y una consultoria para para la elaboracion de un modelo causal para

| reducir emisiones de GEl, en el marco de la DCI. Sin embargo, aun cuando los
{1 Terminos de Referencia fueron acordados entre el gobierno peruano, el gobierno

noruego y el PNUD y se lanzaron las convocatorias en el mes de julio, los tres

| procesos fueron cancelados a solicitud del PNCB debido a que optaren por concluir
| ta elaboracion del plan de implementacién de manera interna con un equipo de

| profesionales contratado por el PNCB con recursos propios y ofras fuentes de

| financiamiento.

1 No obstante lo anterior, el proyecto ha continuado apoyando al PNCB en Ia
| realizacion de talleres y reuniones con el objeto de avanzar en la construccién del
| Plan de manera participativa asi como para recibir aportes de los actores. Las




reuniones realizadas a 30 de setiembre de 2017 son las siguientes:

* Reunién de Trabajo con Gobierno Central, GOREs y OOlls (09.02.17)

» Taller participativo para fa formulacion def Plan de Impiementacion de la
Fase Il de la DCI con CONAP y AIDESEP (28.03.17).

¢ Taller de Socializacion Avances del Plan Implementacion Fase |l de la DCI
con CONAP (14.07.17)

» Taller de Socializacidn Avances del Plan Implementacién Fase |l de la DCI
con GOREs y Sectores Nacionales {20.07.17)

* Reunion Multisectorial Avances Fase [l de la DCI - Propuesta Pery a tres
afios de |a firma del acuerde (19.09.17)

Finalmente, se cuenta can un especialista en interculturalidad y género que viene
prestando asistencia para la incorporacion del enfoque a los Resultados 2 y 3 del
Proyecto, los cuales aportan a las metas 3, 4 y 5 de |la Fase |l de [a DCL.

Asimismo, del 25 al 27 de setiembre se ha realizado un taller de lideresas indigenas
denominado "Encuentro de mujeres indigenas y crisis climatica del Programa Mujer
de AIDESEP”, Este encuentro tuvo por objeto fortalecer la participacion de la mujer
en todos los niveles dentro de su comunidad, a nivel regional y nacional. Cabe
anotar que el encuentro fue co-organizade con el Programa Mujer de AIDESEP y la
GlZ a través del Proyecto Protierras Comunales.

En este sentido, se asigna un 15% de avance justificado en la Asistencia Técnica
que viene brindando el PNUD asi como el acompafamiento en los talleres
participativos.

Impactos
ocasionados por
los impuisores de
la deforestacion en
la Amazonia

peruana son
evaluados

- Estudio de evaluacién del
impacto de los impulsores de
la deforestacion en la
Amazonia peruana,
desarroliado en un proceso

Al menos un (01) estudio de
evaluacién del impacto de los
impuiscres de fa deforestacion
en la Amazonia peruana
elaborado ai segundo afio de
ejecucion del proyecto,
contando con la participacion
de al menos 4 grupos de
actores nacionales, regionales
y locales.

participativo transparente e
inclusivo con actores
interesados, invoiucrando a
todos los ministerios
pertinentes, asi como la
sociedad civil y as
comunidades indigenas y
locales,

- NUumero de actores
nacionales, regionales y

locales que participan en el
desarrolio del estudio de
evaluacion de impacto de los
impuisores de deforestacion
en la Amazonia peruana

A noviembre del 2016, ta AT del PNUD presenté al Gobierno peruano y al Gobiemo
de Noruega una Nota Conceptual para la definicién dei alcance y TdR a realizarse
para el estudio en cuestion. La Nota fue comentada por Noruega en enero del 2017
y, a la fecha, se encuentra en revision por parte del Gobierno peruano.

Comentarios

Promedio % de logro actividades en el
afo

Py {Promedio ponderado: actividad 1 — 85%

y actividad 2 - 15% - pesos asignados

en funcién a la asignacién presupuestal

de cada producio)

e




| Se ha incrementado la zonificacidon y el ordenamiento forestal a nivel nacional

0

Zonificar 4°081,804.66 hectareas en San Martin y titular 300,000 hectareas en San Martin
y Ucayali al segundo afic de ejecucién deil proyecto.

Numero de nuevas hectareas bajo zonificacion forestal y titulacién de tierras de
comunidades nativas

Incremento
en la
regularizacion
de tierras de
comunidades
nativas
(expedicidn
de tifulos de
propiedad y
contratos de
cesidn en
uso) en las
regiones de
San Martiny
Ucayali

- Numero de hectareas tituladas en
favor de Ias comunidades nativas.

- Nitmero de comunidades nativas que
se benefician de iz titulacién en las
regiones de San Martin y Ucayali

- NGmero de representantes indigenas
nacionales y regionales (hombres y
mujeres) que participan en procesos
orientados a la titulacion de tierras,
promovidos por el proyecto

- Integracion del enfogue de genero en
el proceso de titutacion de tierras,
promovida por este proyecto

300,000 hectareas tituladas al
segundo afio de ejecucion del
proyecto, contando con un
enfoque de género y con ia
participacion de al menos 68
representantes indigenas
nacionales y regionales, y
beneficiando a 68 comunidades
nativas de las regicnes de San
Martin y Ucayali.

Para medir ei grado de avance se han identificado hitos del proceso y cada hito se le ha
asignado una ponderacion en funcion a inversion en tiempo y dinerc que demanda cada
hito. Los hitos y sus ponderaciones son:

ldentificacidn de CCNN: 15%

Elaboracion pariicipativa del plan de trabajo; 10%

Diagndstico fisico — tegal: 15%

Trabajos de campe con fines de demarcacion: 15%

Trabajos de campe con fines de andlisis de suelos: 15%

Aprobacién del plano de territorio comunal mediante resolucién de la DRA: 15%
Emision de titulo de propiedad mediante resolucién de la DRA: 5%

Emision de contrato de cesion en uso mediante resotucion de la ARA: 5%
Inscripcion del titulo de propiedad y del contrato de cesion en uso en SUNARP:
5%

LrH2TELN2

San Martin

Identificacion de CCNN

El proceso de identificacion de las CCNN de San Martin gue serian tituladas con el apoyo
del Proyecto ha sido bastante complejo.

En diciembre de 2016 se recibié una propuesta de 15 CCNN la misma que habia sido
consensuada entre las OOl otros proyectos de titulacién y el GORE San Martin.

Sin embargo, en una primera reunion realizada en diciembre del 2016, se detecto que 2
de ellas solicitaban territorio en Cordillera Azul por lo que no seria posible incluirlas en la
refacion de CCNN del proyecto debido a que el proceso de titulacién para estas CCNN
excedia largamente nuestro periodo de gjecucion.

Adicionalmente, en enero de 2017, 8 CCNN manifestaron su desacuerdo con la normativa
vigente relacionada con la entrega de coniratos de cesidn en uso en terrenos con aptitud
forestal por lo que salicitaron su retiro del proyecto.

Ante ello, la Organizacion Indigena Regional (CODEPISAM) con el apoyo del Proyecto,
realizd jornadas de socializacion en las 5 CCNN gue aln permanecian en la lista y en
otras 11 CCNN (nuevas). Las jornadas de socializacién se realizaron entre febrero y
mayo del 2017. El objeto de la socializacién fue explicar comunidad por comunidad el
marco legal vigente en materia de titulacién, en particular lo relacionado con la emision de
titulos de propiedad en tierras con aptitud agropecuaria y la emision de contratos de
cesibn en uso en tierras de aptitud forestal.

Resultado del trabajo realizado por la CODEPISAM se logré contar con una lista de 16
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CCNN gue habfan dado su consentimiento expreso para ser incluidas en e proyecto y

recibir el titulo de propiedad y/o contrato de cesidn en uso que resulie del trabajo a
realizar.

Posterior a la identificacién de las 16 CCNN, se inici¢ el trabajo de diagnostico fisico —
legal a cargo del equipo técnico de la DRASAM contratado por el proyecto. Resultado de
este trabajo, se detectd que 4 de las 16 CCNN propuestas se encontraban superpuestas
con concesiones forestales y adicionalmente 3 CCNN tenian sus demandas territoriales
superpuestas enire ellas.

En el caso de las 4 CCNN superpuestas con concesiones forestales, se acordd que el
Proyecto acompafiaria el proceso de dialogo entre las CCNN, los concesionarios y la ARA
pero gue debido al corte tiempo del Proyecto no seria posible culminar el proceso de
titulacion por lo que no se considerarian como meta del proyecto.

En el caso de las 3 CCNN con pretensiones territoriales superpuestas, se acordé realizar
una reunion entre los Apus de las CCNN, la CODEPISAM y el equipo técnico del Proyecto
para acordar la pretension territorial de cada una. En este escenaric, CODEPISAM con el
apoye del Proyecto y del Gobierno Regional, realizé 2 reuniones con los Apus de las
CCNN, en fas gue llegaron a un acuerdo respecto de su demanda territorial.

Con esta lista de 12 CCNN se programo la primera salida a campo. Cabe anotar que 3
CCNN solicitaron su retiro del proceso de titulacion durante los trabajos de campo, por lo
que fa primera lista de CCNN a intervenir se acotd a 9 CCNN.

Fosterior a ello, en el mes de agosto la DRASAM (con el aval de la CODEPISAM) solicito
al Proyecto la evaluacion de una lista de 9 CCNN adicionales que habian iniciado el
proceso de titulacion a fravés de esta Direccion pero que por falta de presupuesto no se
habian podido concluir los trabajos. En este contexto, el equipo técnico del proyecto en la
DRASAM analizd la solicitud y se procedio a incluirlas como parte de las actividades del
proyecto.

Adicionaimente, en agosto del 2017, CODEPISAM presento la solicitud de incorporacién
de otras 12 CCNN. Esta solicitud fue resultado del Congreso realizado por CODEPISAM
los dias 8 y 9 de agosto en la cual se presentarcn los avances del proyecto y resultado de
ello, las CCNN manifestaron su interés de ser incluidas en las actividades del Proyecto. En
este contexto, el equipo técnico del proyecto en la DRASAM, evalué las 12 solicitudes
recibidas quedando en la lista solo 3 CCNN. Lo anterior debido a que en las otras 9 CCNN
se encontrd o gue las CCNN se encontraban en Ia lista de otros proyectos o presentaban
situaciones de conflicto cuya resolucién superaria el plazo de ejecucién del proyecto.

En este contexto, a 30 de setiembre del 2017, el proyecto se encuentra trabajando en el
reconocimiento de derechos territoriales en 21 CCNN con una extension aproximada de
116 mil hectareas.

Elaboracion participativa del plan de trabajo

La elaboracion del presupuesto y plan de trabajo para este producto ha sido realizada de
manera participativa y en igualdad de condiciones entre todos los actores que forman
parte del proceso: Gobierno Regional (DRASAM y ARA), Ministerio de Agricultura,
Organizaciones Indigenas (AIDESEP y CODEPISAM) y el equipo técnico del Proyecto.
Para ello se han realizado cuatro reuniones: 15 de diciembre del 2016, 20y 21 de
diciembre del 2106, 13 y 14 de marzo de 2017 y, 12, 13 y 14 de junio de 2017 {en esta
reunion se tuvo que repiantear el plan de trabajo pues el 26 de mayo de 2017 se modificé
fa norma relacionada a ios estudios de suelos con fines de titulacion de CCNN).

Cabe anotar, que se ha realizado una Uitima actuatizacion del presupuesto y del plan de
trabajo a partir de |la incorporacion de las 12 nuevas CCNN. Esta actualizaciéon ha sido
realizada en gabinete por el equipo del Proyecto, previa coordinacién con fa CODEPISAM
y la DRASAM.

Diagnéstice fisico — legal

£l diagnostico fisico — fegal es sumamente importante para la planificacion detallada de los
trabajos a realizar pues brinda informacion importante de la CCNN. En particular, permite
conocer si la demanda territorial presenta superposiciones ya sea con areas naturales
protegidas, areas de conservacion regional, Zocres, bosques de produccién permanente,
predios individuales, colonos e incluso con otras CCNN.

En este contexto, el equipo técnico del proyecto en la DRASAM ha analizado un
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conjunto de 37 solicitudes de las cuales se han seleccionado 21 para ser atendidas
por el proyecto. El criterio para su inclusion en las actividades del proyecto ha sido
exclusivamente la posibilidad de concluir el proceso de titulacion a partir de las situaciones
de conflicto detectadas. En efecto, las 21 CCNN que estan siendo trabajadas por el
proyecto cuentan con &lgdn tipo de superposicion o conflicto a abordar considerando una
ampliacion de la ejecucién del proyecto a 30 de setiembre de 2018.

En este aspecto, se destaca el liderazgo de la CODEPISAM quien, con el apoyo del
proyecto a traves de los enlaces indigenas y los asesores interculturales contratados,
actuan de mediadores de los conflictos detectados con resultados bastante tangibles.

Trabajos de campo con fines de demarcacion

Los trabajos de campo con fines de demarcacion se han programado en 2 grupos. Para el
primer grupo de 9 CCNN los trabajos de campo con fines de demarcacion se han
realizado entre el 27 de junio y finales de julio y, para el segundo grupo de 12 CCNN se
encuentran programados del 19 de octubre a finales de noviembre.

Para el primer grupo de 9 CCNN se conformaron 8 brigadas de campo de demarcacién.
Para el segundo grupo de 12 CCNN se han conformado 8 brigadas de campo con fines de
demarcacion o linderamiento de predios rurales (segun corresponda).

Cabe anotar que las brigadas de campo con fines de demarcacion se conforman de: un
jefe de brigada, uno o dos técnicos en demarcacion (cada uno con un GPS diferencial), un
asesor intercultural (lider indigena) uno o dos enfermeros (cada uno con un botiguin de
primeros auxilios que incluye suerc antiofidico) y el apoyo no remunerado de o3
comuneros quienes acompanan a fa brigada en los trabajos de trocheo, carga y cocina.

L.as brigadas son eguipadas con implementos de campo; indumentaria, carpa,
colchonetas, mochilas, entre otros. Asimismo, previo a la salida a campo, reciben
capacitaciones relacionadas al manejo de GPS diferencial, protocolo de actuacion en
campo, primeros auxilios, interculturalidad y género.

Trabajos de campo con fines de analisis de suelos

Para ia planificacion de los trabajos de campo con fines de analisis de suelo, el equipo
tecnica de fa DRASAM cuenta con el apoyo de un especialista de suelos calificado por el
MINAGRI (contratado por el proyecto). Este especialista tiene por finalidad la planificacion
dei trabajo de campo (distribucion de calicatas de acuerdo con los parametros
establecidos en la norma) y la elaboracion de los estudios de suelos para cada CCNN,
Cabe anotar que para la distribucién de tas calicatas se conto con el apoyo de ios
especialistas de suelos de la DGAAA del MINAGRI.

Aligual que para los trabajos de campo con fines de demarcacion, se ha programado 2
grupos para ios trabajos de campo con fines de levantamiento de muestras de suelos.

Para el primer grupo de 9 CCNN se realizo el ingresc a 7 CCNN debido a que la demanda
territorial de 2 de ellas es al 100% en ACR-CE y ahi no es necesario realizar analisis de
suelos. Para esta intervencién se conformaron 5 brigadas de campo. Los trabajos se
realizaron en el mes de julio.

En el segundo grupo de 12 CCNN, se realizara el trabajo de campo con fines de
levantamiento de muestras de suelos en 5 CCNN, debido a que las otras 7 CCNN o
presentan demanda territorial al 100% en ACR-CE o cuentan con toma de muestras
realizadas por ef Proyecto MDE o por la DRASAM. La salida a campo de este grupo se
realizara det 19 de octubre al 15 de noviembre y se han conformado 5 brigadas de campo.

Cabe anotar que las brigadas de campo con fines de levantamiento de muestras de suelos
se conforman de: un jefe de brigada, uno o dos técnicos en suelos, un asesor intercuitural
(lider indigena) uno o dos enfermeros (cada uno con un botiquin de primeros auxilios que
incluye suero antiofidico) y el apoyo no remunerado de los comuneros quienes
acompafian a la brigada en los trabajos de calicateo, trocheo, carga y cocina.

Las brigadas son equipadas con implementos de campo: indumentaria, carpa,
colchonetas, mochilas, entre otros. Asimismo, previc a la salida a campo, reciben

capacitaciones relacionadas con {a aperiura de calicatas, protocolo de actuacion en
campo, primeros auxitios, interculturatidad y género.

En este contexto, a 30 de setiembre del 2017 se han concluido los frabajos de diagnodstico

8




fisico — legal en mas de 15 CCNN asi como con los trabajos de campo con fines de
demarcacion y de levantamiento de muestras para el primer grupo de 9 CCNN y se cuenta
con ta programacion de la segunda intervencion a 12 CCNN para la quincena de octubre.

Ucayali:
Identificacion de CCNN

A diferencia de lo acontecido en San Martin, en diciembre del 2016 no existia una lista de
CCNN a ser trabajadas por el Proyecto. De esta forma, se realizaron tres reuniones para
la identificacién de CCNN: 19 de diciembre del 2016, 04 de enero del 2017 y del 11 al 13
de enero 2017. Las 2 primeras fueron convocadas por €l PTRT3 y permitieron la
coordinacion entre proyectos para la identificacion de CCNN y [a tercera fue convocada
por el proyecto para acordar las CCNN intervenir, el plan de trabajo y el presupuesto.

En fa tercera reunion participaron todos los actores que hacen parte dei proceso; Gobierno
Regional (DRAU), MINAGRI y las Organizaciones Indigenas (AIDESEP, CONAP,
CORPIAA, ORAU, URPIA y CONAF Regional). Se identificaron un conjunto de 54 CCNN,
se acordo el presupuesto detaliade v el plan de trabajo.

La cesion en uso fue el eje central del debhate en esta reunion y, a pedido de las
Organizaciones Indigenas, el proyecto facilité ia realizacién de 3 Congresos en los que
trataria el tema (CORPIAA: 21 de febrero del 2017, URPIA: del 22 al 24 de febrero del
2017 y ADEISEP: 28 de febrero del 2017).

Resultado de estos congresos, AIDESEP y sus bases mostraren su oposicion a la
aplicacion de la metodologia para la CTCUM, buscando modificar la narma
correspondiente. En efecto, medianie el Acta del congreso de AIDESEP se solicita a los
proyectos que adecuen sus actividades a la propuesta de AIDESEP. Este pedido
resultaba ser no viable para el proyecto porgue difiere del procedimiento establecido en Ia
norma. En este escenario, en reunion sostenida entre el equipo de AIDESEP y el
proyecto, se acuerda suspender |as actividades del proyecto en Ucayali mientras
AIDESEP gestiona un cambic normativo ante el MINAGRI. Ambas partes acordaron
suspender las actividades hasta el 30 de mayo de 2017 o hasta que cambie fa norma (lo
que suceda primero).

Esta suspension de actividades solo aplicd para Ucayali, pues en San Martin, la
Organizacién Indigena Regional (CODEPISAM) manifestod que, si bien no se encontraba
de acuerdo con la cesion de uso, continuaria los trabajos de titutacion de acuerdo con las
normas vigentes y solicitd al proyecto que, de darse un cambio normativo, se adecuen las
actividades.

Por otro lado, CONAP y sus bases manifestaron su interés de continuar con el proceso de
titulacion en Ucayali en el marco de las normas vigentes aun cuando no se encontraba de
acuerdo con la cesién en uso.

No obstante la posicion de CONAP, se decidié suspender las actividades hasta la fecha
indicada debido a que el plan de trabajo aprobado y el presupuesto asociado se habia
realizado por zonas y en una zona habia presencia de CCNN tanto de AIDESEP como de
CONAP por lo que separar las zonas en 2 intervenciones habria significade un incremento
presupuestal no considerado.

Sin embargo, se continud con ios procesos de contratacion del equipo técnica del proyects
en Ucayali y de los enlaces indigenas, quienes iniciaron funciones en mayo.

Siendo que el equipo del proyecto se encontraba contratado, se citd a reunién a las partes
interesadas con el objeto de reactivar las actividades. La reunién se llevd a cabo con
representantes de ta DRAU, MINAGRI y las Organizaciones indigenas el 24 de mayo,
fecha en la que se definié que era posible iniciar los trabajos de diagnésticoe fisico legal (de
todas las solicitudes presentadas) y programar los trabajos de reconocimiento (cuando
correspondia) y demarcacion; quedando en suspenso la programacion de los trabajos de
campo relacionados con la toma de muestras de suelos.

Durante el mes de junio, el equipo técnico del proyecto en Ucayali en coordinacion con los
enlaces indigenas reaiizé el diagndstico fisico legat de las CCNN identificadas en la
reunién de enero asi como de 28 solicitudes adicionales (se analizaron un total de 82
solicitudes).

Resultado dei anélisis se concluyo lo siguiente, i) las pretensiones territoriales de 28
Comunidades Nativas se encontraban dentro del proceso para ctorgar concesiones
forestales por procedimiento abreviado tanzado en mayo dei 2017 por el Gobierno
Regional de Ucavyali; ii) 18 se encontraban incluidas en las metas de otros proyectos: v, iii)
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10 presentaban superposiciones con concesiones vigentes o predios individuaies.

Los resultados del analisis fueron discutidos y aprobados en reunion realizada el 14 y 15
de junio. En dicha reunion se definié el ingreso a campo de estas 26 CCNN para e} 15 de
agosto. En la reunion participaron: fa DRAU, el MINAGRI, las OOIl (Nacional, Regional y
l.ocal) y el equipo técnico del Proyecto.

En este contexto, 26 CCNN se encontraban aptas para iniciar los trabajos de campo, los
mismos gue se han realizado y conciuide entre el 15 de agosto y el 30 setiembre.

Adicionaimente, durante el mes de agosto y en coordinacion con las Organizaciones
Indigenas, la DRAU, el SERNANP y Proyecto PNUD Amazonia Resiliente se ha logrado
identificar ta demanda territorial por ampliacidn de 15 CCNN gue se encuentran en el area
de amortiguamiento de la Reserva Comunal El Sira. La atencion de estas solicitudes de
ampliacion es estrategica en terminos de proteccion efectiva de la Reserva Comunal, pues
en la actualidad, existen espacios libres entre fas CCNN tituladas y la Reserva Comunal
que enfrentan amenazas de invasores ilegales.

En este contexto, a 30 de setiembre de 2017, se viene trabaiando en el reconacimiento de
derechos territoriales (titulacion y ampliacién) en 41 CCNN de Ucayali (con una
extension aproximada de 117 mil hectareas).

Elaboracion participativa del plan de trabajo

Tal como ha sido sefialado el plan de trabajo y presupuesto ha sido eiaborado de manera
participativa en reunién sostenida en el Auditorio de la DRAU (Pucallpa) los dias del 11 al
13 de enero del 2017. En reunion participaron todos los actores gue hacen parte del
proceso: Gobierno Regional (DRAU), MINAGRI y las Organizaciones Indigenas
(AIDESEP, CONAP, CORPIAA, ORAU, URPIA y CONAP Regional).

Posteriormente, tanto el presupuesto como la planificacion de las actividades ha sido
ajustada en gabinete previa coordinacion con las Organizaciones Indigenas y la DRAU.

Diagnostico fisico — legal

El diagnéstico fisico - legal ha sido realizado en 2 etapas. La primera se llevd a cabo la
revisidn de 82 solicitudes. Resultado del analisis se concluyd lo siguiente, i) las
pretensiones territoriales de 28 Comunidades Nativas se encontraban dentro del proceso
para otorgar concesiones forestales por procedimiento abreviado lanzado en mayo del
2017 por el Gobierno Regional de Ucayali; i} 18 se encontraban incluidas en las metas de
otros proyectos; y, iif) 10 presentaban superposiciones con concesiones vigentes o predios
individuales. En este contexto, 26 solicitudes han sido consideradas para ser atendidas
por el proyecto. Cabe anotar que, de estas 26 CCNN, 7 CCNN presentan demanda
territorial en bosque de produccion permanente {BPP) por lo que, como parte del proceso
de titulacion, se tendra que realizar las gestiones ante el SERFOR para el
redimensionamiento del BPP a favor de las CCNN.

Un segundo grupo de 15 CCNN han sido analizadas entre la quincena de agosto y la
quincena de setiembre. Resultado del analisis, las 15 CCNN han sido incorporadas en las
actividades del proyecto.

Trabajos de campo con fines de demarcacion

Los trabajos de campo con fines de demarcacion se han programado en 2 grupos. Para el
primer grupo de 26 CCNN los trabajos de campo con fines de demarcacion se han
realizado entre el 16 de agosto y el 30 de setiembre y, para el segundo grupo de 15 CCNN
se encuentran programados del 24 de octubre af 30 de noviembre.

Para el primer grupo de 26 CCNN se conformaron 6 brigadas de campo de demarcacion,
cada brigada atendié de 3 a 7 CCNN. Para el segundo grupo de 15 CCNN se han
conformado 4 brigadas de campo, cada una atenderé un conjunto de 4 CCNN.

Cabe anotar que las brigadas de campo con fines de demarcacién se conforman de: un
jefe de brigada, uno o dos técnicos en demarcacidn (cada uno con un GPS diferencial), un
asesor intercultural (lider indigena) uno o dos enfermeros (cada unc con un botiquin de
primeros auxilios gue incluye suero antiofidico) y ef apoyo no remunerado de los
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comuneros quienes acomparian a la brigada en los trabajos de trocheo, carga y cocina.

Las brigadas son equipadas con implementos de campo: indumentaria, carpa,
colchonetas, mochilas, entre otros. Asimismo, previo a la salida a campo, reciben
capacitaciones relacionadas al manejo de GPS diferencial, protocolo de actuacion en
campo, primeros auxilios, interculturalidad y género.

Trabajos de campo con fines de andlisis de suelos

Para la planificacion de los trabajos de campo con fines de analisis de suelo, el equipo
tecnico de la DRAU cuenta con el apoyo de un especialista de suelos calificado por el
MINAGRI (contratado por el proyecto). Este especialista tiene por finalidad la planificacion
del trabajo de campo (distribucion de calicatas de acuerdo con los parametros
establecidos en la norma) y la elaboracion de los estudios de suelos para cada CCNN.
Cabe anotar que para la distribucion de las calicatas se conté con el apoyo de los
especialistas de suelos de la DGAAA del MINAGRI.

Aligual que para los trabajos de campo con fines de demarcacién, se ha programado 2
grupos para los trabajos de campo con fines de levantamiento de muesiras de suelos.

Para el primer grupo de 26 CCNN se conformaron 5 brigadas de campo con fines de
analisis de suelos, cada brigada atendid de 5 a 8 CCNN. Los trabajos de campo de estas
brigadas se realizaron entre el 15 de agosto y el 30 de setiembre.

Para ef segundo grupo de 15 CCNN se han conformado 3 brigadas de campo, cada una
atendera un conjunto de 5§ CCNN. Los trabajos de campo de estas brigadas se realizaran
entre el 24 de octubre y el 30 de noviembre.

Las brigadas de campo con fines de levantamiento de muestras de suelos se conforman
de: un jefe de brigada, uno o dos técnicos en suelos, un asesor interculiural (lider
indigena) uno o dos enfermeros (cada uno con un botiquin de primeros auxilios que
incluye suero antiofidico) y el apoyo no remunerado de los comuneros quienes
acompafian a la brigada en ios trabajos de calicateo, trocheo, carga y cocina.

Las brigadas son equipadas con implementos de campo: indumentaria, carpa,
colchonetas, mochilas, entre otros. Asimismo, previo a la salida a campo, reciben
capacitaciones relacionadas con la apertura de calicatas, protocolo de actuacién en
campo, primeros auxilios, intercuituralidad y género.

Cabe anotar que previo a las salidas de campo se programan actividades de socializacion
fas que son llevadas a cabo por los enlaces indigenas y asesores interculturales
contratados por ef proyecto. La socializacién tiene por objeto dar a conocer a las CCNN Ia
fecha de ingreso de las brigadas de campo, las actividades a realizar, los resultados que
se obtendran a futuro y comprometer el apoyo de los comuneros a las brigadas de campo.
En este contexto, fa socializacién para las primeras 26 CCNN se realizé del 01 al 15 de
agosto y el segundo ingreso para las 15 CCNN adicionales, esté prevista del 15 af 25 de
octubre.

En este contexto, a 30 de setiembre del 2017 se han concluido los trabajos de diagnéstico
fisico — legal en 41 CCNN asi como con los trabajos de campo con fines de demarcacion y
de levantamiento de muestras para el primer grupo de 26 CCNN y se cuenta con ia
programacion de la segunda intervencién a 15 CCNN para la tercera semana de octubre.

Loreto

La meta de este producto es el reconocimiento de derechos territoriales de 68 CCNN con
una extension aproximada de 300 mil hectareas. A finales de agosto se cerro la
incorporacion de nuevas CCNN para ser apoyadas por el proyecto en San Martin y
Ucayali, principalmente porque las CCNN que aun presentan demandas territoriales en
estas regiones se encuentran incluidas en las metas de otros proyectos.

En este contexto, en coordinacion con AIDESEP y CORPI, se han identificado 10 CCNN
en la Region de Loreto con una extension aproximada de 150,000 hectareas que podrian
ser atendidas por el proyecto. Para eillo se cuenta con un presupuesto remanente del
producto titulacién — Ucayali. A la fecha, en coordinacion con las Organizaciones
Indigenas se ha elaborade un plan de trabajo y un presupuesto detallado, estando
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pendiente una reunién con ef Gobierno Regional de Loreto para iniciar los trabajos. Debido
a la cercania con la época de lluvias en la regidén amazénica, para concluir 1a intervencion
propuesta en Loreto el proyecto regueriria extender su gjecucion hasta setiembre del
2018.

Otras acciones llevadas a cabo en el marco del componente

Comunicacion

Se realizaron 02 capacitaciones en radio. La primera se dirigid a la CODEPISAM entre
mayo y agosto del 2017 y constd de 4 talleres mas seguimiento continuo de su
produccion. La segunda se realizé en agosto y consté de 1 taller dirigido a la Red de
Comunicadores Indigenas de Ucayail. En ambos casos se trabajé junto a GIZ. Estos
talleres son importantes para afianzar la relacion con estos actores pero también para
fines estratégicos de comunicacion, ya que tanto ios Comunicadores Indigenas en Ucayali
como la CODEPISAM en San Martin resultan un canal de comunicacién para liegar a las
CCNN, gracias a los programas de radio que manejan; ello se ha hecho efectivo en Ia
actuatidad.

Asimismo se han eiaborado spots radiales, a fin de contar con medios informativos en
lenguas nativas (shawi, kechwa y awajun) sobre el ingreso de las brigadas de campo de
San Martin.

Interculturalidad y génerc

En relacién a la incorporacion del enfogue de interculturalidad se ha preparado al equipo
tecnico del proyecto en San Martin y Ucayali asi como a las brigadas de campo con el
objeto de asegurar el respeto hacia la cultura de las CCNN. Asimismo, se han contratado
asesores interculturales en ambas regiones, lideres indigenas, para que acompatfien el
procesc (en especial, a las brigadas de campo) con el fin de facilitar 1a coordinacion de los
procesos de tituiacion, de manera concertada con los dirigentes, equipo técnico, asi coma
ejecutar la esfrategia de comunicacion intercomunal, grupal y masiva crientado a crear un
ambiente favorable que apunten a la ejecucion del proceso de titulacién.

El enfogue de género ha sido abordado desde la sensibilizacidn a las Organizaciones
Indigenas y Asesores Interculturales. Asimismo, se ha preparado al equipo técnico del
proyecto en San Martin y Ucayali asi como a las brigadas de campo en la aplicacion del
enfoque,

Para el IV trimestre del afio se prevé trabajar en una propuesta mas organica para abordar
el enfoque de género. Este trabajo serd realizado con las Organizaciones indigenas y
liderado por la especialista en género e interculturalidad del proyecto.

Nota: en el Anexo 1 se presenta la relacion de CCNN que estan siendo trabajadas
por el proyecto tanto en San Martin como en Ucayali y la lista propuesta para Loreto.

Este producto se trabaja en 2 regiones San Martin y Ucayali. Cada Regién tiene una meta
y un presupuesto distinto. Asi, para San Martin la meta es 15 CCNN tituladas y un
presupuesto de US$800,621 y para Ucayali la meta es 53 CCNN tituladas y un
presupuesto de USS$ 1,230,885, En este contexto se asigna un peso de 40% para San
Martin y 80% para Ucayali.

De otra parte, para medir el grado de avance se han identificado hitos de! proceso y cada
hito se le ha asignado una ponderacioén en funcion a inversion en tiempo y dinero que
demanda cada hito. El detaile de calculo es el siguiente:
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Regicn
Producte ! hito Ponderacién | San Martin | Ucayali Comentarios
40% B0%

3e asigna 100% en San Martin
pergue s& han identificade mas de
15 CONN
Se asigna 95% a Ucayali porque
solo 3e han identificado 51 de 53
CONN (incluyendo 10 en Loretc)
Concluido en ambas regiones
{inciuyendo Loretn)
Se asigna 100% en San Martin
porgue se ha realizado el
diagnéstico fisico legal de mas de
Diagnostico fisico legal 15% 100% T7%|15 CCNN
Se asigna 77% a Ucayali porque se
ha realizado el diagndstico fisico
legal a 41 de 53 CCNN
Se asigna 60% en San Martin
porque se ha conchiido el trabajo
de campo en © de 15 CONN
Se asigna 50% a Ucayall porgue se
ha conciuido ef trabajo de campo
en 26 de 53 CCNN
Se asigna 50% en San Martin
porque se ha conciuido el trabajo
Trabajo de campo con fines de levantamiento o o |de campo en 9 de 15 CCNN

15% 60% 50% R .
de muestras de suelos Se asigna 50% a Ucayali porque se
ha conciuido € irabajc de campo
en 26 de 53 CCNN

Identificacion de CCNN 15% 100% 6%

Pian de trabajo participativo 10% 100% 100%

Trabajo de campo con fines de demarcacion 15% 50% 50%

Aprobacion del plano de terrtoric comunal
mediante resolucion de la DRA
Emisién de titulo de propiedad mediante

15%

% Actividades I as en fecha
resolucisn de la DRA o posterior a I:r;risa::\?:cién del
Emisién de contrato de cesién en uso 5% presente informe

mediante resofucion de la ARA
Incripeidn del titulo de propiedad y del
contrato de cesion en uso en SUNARP
Ponderacién total 54%

Nota: Calculo realizado sobre la base de promedios ponderados segiin pesos asignados
por hito y por Regidn.

5%

- Zonificacién forestat al 100%
Areas sin de tierras de bosques en la
categoria de | Regién San Martin propuesta al
zonificacion segundo afio de ejecucion del

- Porcentaie de tierras de bosgues con
categoria de zonificacion propuesta en
la Regién San Martin, con el apoyo del
proyecto, de acuerdo con las

forestal proyecto. , . categorias establecidas por la nueva
lreduc:qa €N | - Almenos 2 estudios técnicos | | ey Forestal y de Fauna Silvestre

as regiones preparatorios hacia la . . .

deSen | sonfoasinoresmlents | NoTerodsssudos hicos,
Martin Y Region Ucayali elaborados por forestal en Ucayali, presentados por
Ucayali. SERFOR, al segundo afio de '

SERFOR

ejecucién del proyecto.

1 San Martin:

En diciembre del 2016 con la participacion de la ARA, SERFOR v el proyecto se reviso y
ajusto a detalle el presupuesto y actividades propuestas por ia ARA de San Martin para
realizar el procesc de zonificacion forestal (ZF) en la region, logrando a finaies de afio,
consolidar y llegar a acuerdos mas tangibles e iniciar los trabajos en un corto plazo a
inicios del 2017.

Es asf que, a través del proyecto, se ha logrado consolidar la iniciativa de San Martin en el
marco de fa ZF, logrando resultados inmediatos como:

* Afinales de enero 2017 se logré la aprobacién del plan de trabajo entre el
GORESAM vy el proyecto, con la participacion del ente rector en la materia que es
SERFOR, un plan de trabajo mas estructurado y consolidado.

*  Enmarzo se elaboré el plan de trabajo del Equipc Técnico Multidisciplinario (ETM)
para la ZF correspondiente al afio 2017.

+_Se conformo ¢ instalo ef ETM-ZF mediante resolucién ejecutiva gerencial de la
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ARA. {08/03/2017)

En un trabajo articulado con MINAGRI/DGAAA se elabord el mapa de areas para
fevantamiento de suelos a escata 1:100,000, identificando zonas de trabajo.

Se conformd e instald el Comité Técnico de la ZF. (18/04/2017)

Se ha realizado el analisis de la situacidn de la gestidn forestal en el ambito
regional y su articulacion con instrumentos de gestién territorial para e] PIZF San
Martin. (10/05/2017)

Se conciuyd con el analisis FODA y se identificod los objetivos y metas para el plan
de implementacién de la ZF y se realizd |la socializacién de la zonificacion forestal
al Consejo Regional y la comision de recursos naturales (05/05/2017?,

Se realiz¢ la elaboracion de |a hoja de ruta para el pian de implementacion de la
ZF, se revisd y actualizo las etapas de: preparacion, formulacion, aprebacién,
maonitoreo, evaluacion y actualizacion (mayo 2017)

Se elabord el plan de comunicacion, difusion y sensibilizacidn. {mayo 2017)

El Comité Tecnice de la ZF validd la propuesta del plan de implementacién de la
Zonificacion Forestal de San Martin (13/06/2017)

El Gobierno Regionat de San Martin aprobo el Pian de Implementacion de la
Zonificacion Forestal con Resolucion Ejecutiva Regional N® 522-2017-GRSM/GR
(31/08/2017)

Asi mismo, se vienen desarrollando los talleres de fortalecimiento de capacidades,
asi comoe los de difusion y sensibilizacién. Para el primer caso, se han efectuado a
la fecha 9 talleres, en temas relacionados a la elaboracion del PIZF v la
presentacion de la metedologia para la elaboracion de los estudios tematicos
{(consuitorias). Con retacion a la sensibilizacion y difusion, se tiene proyectadoe
desarrollar eventos en el tema de la ZF en las 10 provincias de [a regién, de las
cuales 3 provincias ya fueron alcanzadas.

Uno de tos principales aportes del proyecto en el marco del fortatecimiento de
capacidades es la inclusion de la tematica de interculturalidad y género, esto
ayudo a que los trabajos que se han venido realizando y los que se van a realizar
en campo por parte de los equipos de campo, entiendan el contexto vy puedan
tener una mejor relacion entre el proyecto comunidades, poblacién rural y grupos
de actores {Concesionarios, rondas campesinas, agriculiores, etc.), siendo esto
uno de los factores de éxito en el campo que se esta teniendo como parte de los
resultados.

Los estudios gue deben realizarse para la ZF son |0s siguientes:

Mapa de ecosistemas priorizados

Estudio tematico sobre fisiografia (Actualizacion a cargo de SERFOR-CAF)
Estudio de suelo y capacidad de usc mayor de las tierras

Estudio de uso actual de las tierras, énfasis en sistemas agroforestales y
siivopastoriles.

Ajuste y complermnento det mapa de bosques al 2015- 2016

Estudio Forestal de San Martin

Estudio del estado situacional de los centros urbanos del departamento
localizados en zonas del patrimonio forestal

Estudio de Habitad criticos en San Martin

El avance con relacién a los estudios tematicos, la actuatizacion a 30.09.17 es la
siguiente:

Mapa de ecosistemas priorizados: la consultoria esta en curso, cuenta con un
30% de avance.

Estudio tematico sobre fisiografia (actualizacion): este estudio es parte del
expediente de zonificacién forestal, y es financiado por SERFOR-CAF. Se incluye
en la programacion porgue requiere seguimiento por parte de la coordinacion del
proyectc. Se encuentra a un 70% de avance.

Estudio de suelo y capacidad de uso mayor de las tierras: la consultoria esta en
curso. Incluye una fase de campo de levantamiento de muestras de suelos,
realizado por 15 equipos de campo distribuidos en 26 sectores. Esta fase dura
alrededor de 1 mes y medio (entre setiembre y octubre). Estos equipos se
componen cada uno de un técnico de suelos, enfermero, calicateros, cocineros,
trochadores {guias), y cargadores. El avance es del 40%,

Estudio de uso actual de las tierras, énfasis en sistemas agroforestales y
silvopastoriles: 1a consultoria estd en curso, cuenta con un 25% de avance.
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*  Mapa de bosques al 2015- 2016: este mapa viene siendo realizado por el equipo
del proyecto y se tiene un 80% de avance al 30.09.17.

»  Estudio Forestal de San Martin: la consultoria esta a un 15% de avance, ya que
recién esta iniciando.

*  Estudio del estado situacional de los centros urbanos del departamento
localizados en zonas del patrimonio forestal: la consultoria esta en curso, cuenta
con un 25% de avance.

+ Estudio de Habitat criticos en San Martin: la consultoria esta en curso, cuenta con
un 25% de avance.

Es importante destacar, que uno de los principales logros que ayudara a mantener una
mejor articutacion con los procesos de la ZF es que el ETMZF acordo el acompafiamiento
en todo el proceso técnico de la ZF de |la Coordinadora de Defensa de los Pueblos
Indigenas de San Martin (CODEPISAM), ademas de invitar a COTEPAF-DRASM (Comité
Técnico Provincial Agropecuario Forestal) asi como el acompafiamiento durante todo el
proceso ai equipo técnico, con la finalidad de fortalecer las acciones de intervencion en el
departamento.

Ucayali:

En enero del 2017 con la participacion de la ARA, SERFOR vy el proyecto se reviso y
ajusté a detalle el presupuesto y actividades propuestas por la ARA de Ucayali para
realizar estudios especializados en el marco de la zonificacion forestal (ZF) en la regién,
logrando en un trabajo articulado con las autoridades de ia region, el ente rector y el
acompariamiento de Pro Ambiente/GIZ.

Es asi que, a través del proyecto, se ha logrado consolidar la iniciativa de Ucayali en el
marco de ia ZF, logrando resultados inmediatos como:

+ En Diciembre 2016 el gobierno regional de Ucayali a través de la O.R N° 021-
2016-GRU-CR, declara de prioridad e interés regional |a elaboracion y aplicacion
de la zonificacion forestal en la region Ucayali y se reconoce al Equipo Técnico de
trabajo para la Zonificacion Forestal de la Region Ucayali.

+ Ainicios de enero 2017 se logré la aprobacion del plan de trabajo entre el
GOREU/ARA y el proyecto, con la participacion del ente rector en la materia que
es SERFOR y el Equipo Técnico de la ZF.

* Enmarzo se afiné el plan de trabajo del Equipo Técnico (ET) para la ZF
correspondiente al afio 2017, teniendo en cuenta la visién de desarrollo forestal de
la regién.

*  Afinales def mes de marzo e inicios de abril se realizo la efaboracion de la hoja de
ruta para el plan de implementacién de fa ZF, se revisé y actualizo |as etapas de:
preparacion, formulacion, aprabacion, monitoreo, evaluacion y actualizacion,
considerando principalmente los estudios especializados que se han sido
priorizado por el gobierno regional.

*  Se elabor¢ y valido los términos de referencias de los estudios especializados que
fueron priorizados en el plan de trabajo conjunto (marzo 2017)

*  Laconformacion def comité técnico de la ZF se efectud con retraso debido a que
en ia designacion de sus representantes, las municipalidades decidieron contar
con ia opinion de los representantes de las 4 provincias (Padre Abad, Coronel
Portillo, Atalaya y Puris}, fo cual tomé mas tiempo de lo previsto. De la misma
forma, tas OOl (AIDESEP y CONAP) designaron a sus representantes recién en
la primera semana de Setiembre, contando con un representante de ORAU y ofro
de CONAP. A 30 de setiembre todas las entidades que conforman el comité
tecnico de la ZF han designado a sus representantes y la ceremonia protocolar de
juramentacion del comité técnico esta prevista para los primeros dias de octubre.

*  Se ha venido fortaleciendo las capacidades al ETM ZF Ucayali. Uno de ios
principales aportes del proyecto en el marco del fortalecimiento de capacidades es
la inclusion de la tematica de interculturalidad y género, esto ayudara a que los
trabajos que se van han realizar en campo por parte de los equipos y consultores
entiendan el contexto y puedan tener una mejor relacién entre ef proyecto
comunidades, poblacion rural y grupos de actores {Concesionarios, rondas
campesinas, agricultores, etc.). A |a fecha, se han desarrollado 2 talleres de
fortalecimiento de capacidades relacionado al tema de la ZF v dirigido al equipo
técnico.
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Con relacion a los estudios tematicos, los procesos de contratacion de consuitores han
sido extendidos y relanzados en mas de una oportunidad debido a ia escaza participacion
de candidatos. También impacté en la demora de los procescs las constantes
observaciones del comité evaluador con el fin de maodificar los TdRs de las convocatorias,
cuando dichos TdRs habian sido validados previamente por el comité de Zonificacion
Forestal y SERFOR. Finaimente, la proiongada indisponibilidad de uno de los miembros
def Comite (por motivos de viaje), afecté la fluidez de los procesos, los cuales tuvieron que
detenerse por mas de un mes.

Los estudios que deben realizarse para la ZF son los siguientes:

+  Elaborar el pian de implementacion de la zonificacion forestat

+ Mapa de ecosistemas pricrizados

+ Estudio Forestal de San Martin

+ Diagnostico situacional de la dinamica del sistema de grupos pobiacionales

*  Elaborar y actualizar el mapa base det departamento de Ucayali.

+  Metodologia del estudio de uso actual de la tierra con énfasis en sistemas
agroforestales y sitvopastoriles.

A continuacion, una breve descripcion del status de cada estudio:

» Plan de implementacion de la zonificacion forestal: cuenta con un 40% de avance.

+  Mapa de ecosistemas priorizados: cuenta con un avance del 80%.

+  Estudio Forestal de Ucayali: ia consultoria esta a un 10% de avance, ya que
recién esta iniciando.

+  Diagnostico situacional del sistema de grupos poblacionales del departamento
locaiizados en zonas del patrimonio forestal, proceso convocado y en evaluacion
de propuestas.

+ Mapa base (Incluye mapa hidrografico} del departamento de Ucayali en el marco
de la Zonificacion Forestal: la consultoria esta a un 10% de avance, ya gue recién
@sta iniciando.

+  Metodologia de elaboracidn del estudio agroforestal del departamento: proceso
convocado y en evaluacion de propuestas,

Este producto se trabaja en 2 regiones San Martin y Ucayali. Cada Region tiene una meta
y un presupuesto distinto. Asi, para San Martin la meta conciuir con al expediente de
zonificacion forestal para teda la regidn y en Ucayali avanzar con algunos estudios
preliminares para zonificacion forestal de esta Region. El presupuesto para San Martin
asciende a US$ 568,436 y para Ucayali asciende a2 US$ 320,525. En este contexto se
asigna un porcentaje de 65% para las actividades de zonificacion forestal en San Martin y
35% para tas actividades de zonificacién forestal en Ucayali.

De otra parte, para medir el grado de avance se han identificado hitos del proceso y cada
hito se le ha asignado una ponderacion en funcién a inversién en tiempo y dinero que
demanda cada hito. Los detalies de los calcuios san los siguientes:
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San Martin {65%)

Plan de trébéjc.‘ba&iéipatlm

Conformar el equipe técnico
multidisciplinario y comité técnico

5%

100%

Plan de Implementacion de
Zonificacién Forestal (PIZF),
incluyendo el Plan de Fortalecimienta
de capacidades y difusion

10%

100%

Actividades de fortalecimiento de
capacidades

10%

35%

Mapa de ecosistemas priorizados

10%

30%

Estudio de suelo y capacidad de uso
mayor de las tiemras

20%

40%

Estudic de uso actual de las tiermas,
enfasis en sistemas agroforestales y
silvopastoriles.

7.5%

25%

Ajuste y complemento del mapa de
bosques al 2015- 2018

5%

80%

Estudio Forestal de San Martin

15%

15%

Estudio del estado situacionat de los
centros urbanos del departamento
localizados en zonas del patrimonio
forestat

5%

25%

Estudio de Habitad criticos en San
Martin

7.5%

25%

Ucayali (35%)

Plan de trabajo participativo

5%

100%

Conformar el equipo técnico
multidisciplinario y comité técnico

5%

100%

Plan de Implementacion de
Zonificacion Forestal (PIZF),
incluyendo el Plan de Fortalecimiento
de capacidades y difusion

10%

40%

Actividades de fortalecimiento de
capacidades

10%

15%

Mapa de ecosistemas priorizados

20%

20%

Diagnéstico situacional del sistema de
grupos poblacionales del
departamento localizados en zonas
del patrimonioc forestal

10%

Actualizacion del mapa base (Incluye
mapa hidrografice) del departamento
de Ucayali en ef marco de |a
Zonificacién Forestal

10%

10%

Estudio Forestal de Ucayali

20%

10%

Metodologia de elaboracion det
estudio agroforestal del departamento

10%
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San Martin
Ucayati
Ponderacién total

Nota: Calculo realizado sobre ia base de promedios ponderados segln pesos asignados
por hito y por Regién.

Comentarios

£l Resultado cuenta de 2 productos. Cada producto tiene una
meta y un presupuesto distinto. Asi, para el producto 2.1 el
presupuesto asciende a US$ 2,031,506 v para el producto 2.2 el
presupuesto asciende a US $888,961. En este contexto se
asigna un porcentaje de 70% el producto 2.1 y 30% para el
producto 2.2. El detalle de calculo se presenta en la siguiente
tabla:

Incremento en la regularizacion de
— tierras de comunidades nativas
bt (expedicidn de titulos de propiedad y/o 70% 54%
contratos en cesidn de uso) en las
regiones de San Martin y Ucayali
Areas sin categoriz de zonificacion
forestat reducida en las regiones de San 30% 43%
Martin y Ucayali

Ponderacidn tota] 0

Nota: Calculo realizado sobre la base de premedios ponderados
seglin pesos asignados a cada producto.

Valor del bosque incrementado, a fin de que sea mas competitivo frente a las
actividades que causan deforestacion y degradacion de los bosques

S/, 6 millones invertidos

S/, 2.5 millones

Cantidad de recursos financieros invertidos y comprometidos de incentivos econémicos
para los esquemas de conservacion en tierras de comunidades nativas

El area bajo

INcentivos de | _ 4rea pajo incentivos de

CONSEIVaCion | »ongervacion incrementada en - Numero de hectareas bajo

entierras de | 550 000 hectareas de tierras de programa de incentivos de

comunidades | .mnidades nativas, al primer conservacion de bosgues (TdC

nativas se afio de ejecucion det proyecto. u otro)

incrementa . e . . R

en las - AS|§tenC|a tecmc_;a para e - Ngmero de c:omun_ldades 53%

regiones de monitoreo _de accicnes de na_tlvas que hap recibido

AMAazZONas conservacion y planes de asistencia {écnica para &}

San Martin,, inversion realizada en al menos monitoreo de acciones de

Pasco 32 comunidades nativas, al conservacion y planes de

Madre’de primer afio de ejecucion del inversion

Dios y proyecto

Ucayali.

‘Comen De acuerdo con ei PRODOC, las actividades del producto 3.1 son implementadas por el
MINAM, a través del PNCB bajo el esquema de ejecucién directa. En este contexto, el
proyecto actia como facilitador de los bienes y servicios gue el PNCB requiere para
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ejecutar las actividades identificadas, las que consisten en apoyar la implementacion de
incentivos para la conservacion de bosques en al menos 32 CCNN en [as regiones de

Amazonas, Ucayali, San Martin, Pasco y Madre de Dios, para cubrir al menos 250,000
hectareas.

En el IV trimestre del 2016, ef PNCB realizé una primera identificacion de CCNN que
serian apoyadas con los recursos del proyecto. En esta lista, se incluyeron CCNN que
fueron afiliadas después de la firma de la DCI pero antes del inicio del Proyecto y CCNN
que serian afiliadas durante la ejecucion del Proyecto.

Lo anterior debido a que este proyecto tiene por objeto impiementar las metas de la Fase ||
de la DCI, entre ellas la Meta e) - incluir al menos 2 millones de hectareas en el pago por
desempefic de conservacion de comunidades nativas (transferencias directas
condicionadas en el marco del Programa de Conservacién de Bosques, y otros
esquemas), por lo que resulta idgico inferir que se consideran nuevas CCNN aguellas que
se afiliaron al mecanismo de incentivos del PNCB con fecha posterior a la firma de la DCI.

Adicionalmente y, previa coordinacion con los representantes de Noruega, se decidié
incluir a Loreto en ef ambito de intervencion del Resultado 3 sin que ello impiique un
incremento presupuestal pero si con la expectativa de superar la meta inicialmente
planteada en 32 CCNN {250,000 hectareas).

Son 6 las actividades gue se contemplan para llevar a cabo este producto:

» ldentificar comunidades que recibirén incentivos para la conservacion de bosques.

e Elaborar/actualizar los planes de inversion de las comunidades nativas
seleccionadas que recibiran los incentivos para conservacién de bosques.

+ Otorgar los incentivos econdémicos para la conservacion de bosques en
Comunidades Nativas.

+ Asistencia Técnica a Comunidades Nativas para la implementacion de Planes de
Inversion.

+ Supervisar y evaluar los planes de inversién para las comunidades nativas que
reciben incentivos para ta conservacion de bosques.

s Actualizar los instrumentos técnicos y normativos del mecanismeo TDC para su
optimizacion (manual, fichas técnicas, guias, directivas).

Al 30 setiembre del 2017 los avances son los siguientes:

» Se han identificado 34 CCNN, de las cuales 11 suscribieron Convenio con el
PNCE antes de julic del 2016 y, 23 han sido identificadas para su afiliacion en el
marco del proyecte. En el caso de las 11 CCNN ya afiliadas se han realizado
reuniones de socializacion del mecanisme con la finalidad de proceder con la
ratificacion de los convenios suscritos. Para las otras 23 CCNN también se han
realizado jornadas de socializacién del mecanismo con la finalidad de proceder
con su proxima afiliacion.

* Resultado de las jornadas de socializacion antes sefialadas, se ha logrado la
ratificacion de los Convenios con 3 CCNN vy se ha logradoe la afiliacién de 8 CCNN
nuevas. Siendo que para la ratificacion de convenios se requiere fa actualizacion
de los planes de inversidn y para la firma de convenios se requiere la elaboracion
de fos planes de inversién, es posible afirmar que, a 30 de setiembre, se ha
lograde |a actualizacion/elaboracién de 11 planes de inversién. Adicionalmente se
ha acompafiado la actualizacién de los planes de inversion de las otras 23 CCNN
identificadas (50% de avance en el acompafiamiento de formulacidn/actualizacion
de planes de inversion).

* A 30 de setiembre se ha realizado ia transferencia de incentivos econdmicos a 18
CCNN {11 CCNN gue suscribieron convenio antes de julio de 2016 v 8 CCNN que
han suscrite Convenio este afio).

¢ La asistencia técnica es un apoyo a la CCNN que se realiza una vez suscrito el
Convenio con el PNCB. En este contexto, a 30 de setiembre, se ha brindado
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asistencia técnica a las 11 CCNN que suscribieron Convenio con el PNCE antes
de julio del 2016 (se considera un avance del 50%) y se ha iniciado la asistencia
técnica a las 8 nuevas CCNN que se afiliaron en mayo det 2017 (se considera un
avance del 20%).

» Se ha verificado el cumpiimiento de compromisos en 3 CCNN de Amazonas que
suscribiercen Convenio con el PNCB antes de julio del 2016.

+ Finalmente, se cuenta con un avance del 60% en la actualizacion de 7
instrumentos técnicos y normativos del mecanismo de TdCs.

Cabe anotar que [as actividades antes descritas se realizan a través de consultores
externos contratados por el proyecto, quienes realizan sus labores desde y en estrecha
coordinacién con las oficinas zonales del PNCB en cada Region. Asimismo, a 30 de
setiermnbre, el proyecto a co-financiado la implementacion de las oficinas zonales del PNCB
en Puerto Maldonado (Madre de Dios), Loreto, Atalaya (Ucayali) y Pasco.

Finalmente, se destaca que a través de la Asistencia Téchica del PNUD se ha fortalecido
las capacidades de los equipos zonales del PNCB en materia de interculturalidad y género.
Lo anterior con {a finatidad de que los trabajos en campo se realicen en condiciones
Optimas respecto del respeto a la cultura indigena y para propiciar ia participacion de las
mujeres en las etapas de afiliacion, elaboracion del plan de inversidn, implementacion de
actividades productivas y de monitoreo, entre otros.

En el Anexo Il se presenta la relacion de CCNN que son atendidas por el Proyecto en
el marco del Resultado 3.

Para medir el grado de avance se han identificado hitos del proceso y cada hito se le ha
asignado una ponderacion en funcidn a inversion en tiempe y dinero que demanda cada
hito. Los detalles de los calculos son los siguientes:

A 30 de setiembre se han identificado 34 CCNN, de las cuales 11

ldentificar comunidades que recibiran suscribieron Convenio con &l PNCB despues de setiembre del 2014
incentivos para la consenacion de 0% 100% y antes de julio del 2016 (2 CCNN adicicnales a lo establecido en la
bosques meta, princigaimente por la incorporacién de Loreto &n ef ambite de

intenencidn).

A 30 de setiembre se ha elaborado & plan de imersién de 3 CCNN
Elabarar los planes de inversion de las que han ratificado Convenio y 8 CCNN que han suscrite Convenio,
comunidades nativas seleccionadas 0% 70% Adicionaimente se ha acompafiado la actualizacion de los planes de
qué recibiran ios incentivos para inversién de las 23 CONN que han sido identificadas (50% de avance
consenacicn de bosques en el acompalfiamiento de fonmulacidn/actualizacion de planes de

inversion).

A 30 de sstiembre se ha realizado Iz transferencia de incentivos
econdmicos a 19 CONN (11 CCNN que suseribieron convenio
después de detiembre de 2014 y antes de julic de 2016 y 8 CCNN
que han suscrite Convenio este anc).

Otorgar 10s incentivos econdmicos
para la consenacién de bosques en 25% 59%
Comunidades Nativas

A 30 de setiembre se ha brindado asistencia técnica a las 11 CCNN
Asistencia Técnica a Comunidades que suscribieron Convenio con el PNCB despues de setiembre del
Nativas para la implementacién de 15% 22% 2014 y antes de julic de! 2016 {5¢ considera un avance del 30%) y
Planes de Inversion se ha iniciado |a asistencia técnica a las 8 nuevas CCNN que se
afiliaron en mayo del 2017 {se considera un avance def 20%).

Supendsar y ewaluar ios planes de
inversién para las comunidades
nativas que reciben incentivos para la
consernvacion de bosques

Actualizar jos instrumentos técnicos y
nomativos del mecanismo TDC para 15% 50% Se encuentran en actualizacién 7 instrumentos técnicos y
su optimizacion (manual, fichas nomnativos del mecanismo de TdCs.

técnicas, guias, direttivas)
: oh.fota

A 30 de setiembre se ha werificado el cumplimiento de compromisos
15% 9% en 3 CCNN de Amazonas que suscribieron Convenio con el PNCB
despues de setiembre del 2014 y antes de julio del 2016,

Nota: Calculo realizado sobre la base de promedios ponderados segln pesos asignados a
cada hito.

Comentarios

oy
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Control de actividades ilegales que causan deforestacion y degradacion de
bosques ha incrementado

0

Elaborar una propuesta para el control de cambio de uso de suelo de actividades
que causan deforestacion en los bosgues de la Amazonia peruana, acordada y en
aplicacion por el Gobierno Peruano, al segundo afio de ejecucion del proyecto.

Propuesta para el controi de cambio de uso de suelo de actividades que causan
deforestacion en los bosques de la Amazonia peruana acordada y en aplicacion por

el Gobierno Peruano

Control de cambio
de uso de tierras
de aptitud forestal
y de proteccion
fortalecido en la
Amazonia peruana

- Un (01} protocolo de
actuacion conjunta que
implemente acciones de
control ante denuncias de
cambio de uso de la tierra no
autorizado, y que permita la
atencién de al menos 4 alertas
y denuncias, contando con al
menos 3 entidades publicas
capacitadas en el marco
juridico aplicable al controi de
actividades ilegales en
bosques, al segundo afo de
ejecucion del proyecto.

- 03 instrumentos de
comunicacion de compromisos
acerca de ia deforestacion

- Alertas y denuncias que
son atendidas

- Protocolo de actuacion
conjunta de acciones de
control para responder a las
denuncias de cambio de uso
de la tierra no autorizado
dentro de los sistemas de
alerta temprana y atencion ai
ciudadano

- Instrumentos de
comunicacion de
compromisos acerca de la
deforestacion ilegal

- Niimero de entidades
publicas con mayor
capacidad en el marco

juridico aplicable al control
de las actividades ilegales
que afectan a los bosques a
traves del Proyecto.

ilegal, et primere disefiado al
primer afio de ejecucién del
proyecto y los restantes al
segundo afio.

Este producto tiene como objetivo fortalecer la capacidad de controlar el cambio de
uso de las tierras de aptitud forestal y de proteccién. Esto implica el fortalecimiento
de las capacidades técnicas del SERFOR vy las instituciones publicas que realizan
acciones de control en el marco del Sistema Nacionai de Control y Vigilancia
Forestal y de Fauna Silvestre (SNCVFFS).

En el marce de este producto se proponen las siguientes actividades: a) disefiar un
protocolo de respuesta conjunta entre instituciones publicas para acciones de control
ante denuncias de cambio de usc no autorizado, provenientes de sistemas de alerta
temprana o de la ciudadania; y, b) desarrollar un pilote para la implementacion de
acciones de control sobre cambios de uso no autorizados, que generen lecciones
aprendidas y recomendaciones para la puesta en marcha del sistema nacional de
control y vigilancia, en el marco del SNCVFFS.

Para llevar a cabo este producto se han definido las siguientes actividades:

*+  Elaboracion de plan de trabajo de manera participativa bajo ia conduccién
del SERFOR.

* Llevar a cabo reuniones del SNCVFFS de preferencia descentralizadas y
con una periodicidad minima trimestral,

+ Disefiar un protocolo de respuesta ante alertas tempranas y validarlo con las
instituciones gue conforman e Sistema.

+  Desarrollar instrumentos de comunicacion que permiten la definicion del
alcance y modalidades de las denuncias, asi como las medidas y su
implementacion

* Implementar un piloto de campo y la propuesta para el desarroilo del
protocolo.
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En este contexto, a 30 de setiembre del 2017, se tiene los siguientes avances:

+ Entre enero y febrero del 2017 se formulé el plan de trabajo del Resultado
bajo la conduccién del SERFOR, el mismo que fue validade por los
miembros del SNCVFFS,

+ Se han llevado a cabo 04 reuniones del SNCVFFS:

- 1era Reunidn - 03/05/2017; Presentacion de la propuesta de
Organizacién Interinstitucional para la Operatividad det SNCVFFS.

- 2da Reunién - 31/05/2017: i} Presentacion de entidades y
organizaciones publicas y privadas, sobre experiencias en el monitoreo
satelital para casos de deforestacion en la Amazonia; i) Informacion
acerca de la Cooperacién Noruega — Alemania, a cargo del proyecto; #i)
Presentacion de los avances en fa implementacion de [a Unidad de
Monitoreo Satelital {UMS) del SERFOR. Los resultados y acuerdos de
esta reunion sirvieron de insumos para la formulacién del Reglamento
det SNCVFFS.

- 3ra Reunion - 21/06/2017: i} Presentacién de herramientas de
monitoreo de entidades publicas y organizaciones no gubernamentales;
i) Identificacion y evaluacion de casos que deben ser atendidos por
SNCVFFS.

- 4ta Reunion - 28/06/2017: 1) Preseniacion de jos GOREs, que cuentan
con funciones transferidas, sobre las acciones en control y vigilancia
forestal y de fauna silvestre, en marco de sus competencias; ii)
Experiencias exitosas, lecciones aprendidas y retos desde las ARFFS
para optimizar las acciones de control y vigilancia.

- 5ta Reunion - 19/07/2017: Discusién sobre el proceso de los operativos
en campo y zonas prioritarias. Esta reunion se realizd a puerta cerrada,
por la tematica desarroliada.

- Bta Reunion - 01/08/2017: instalacion de la mesa regional en San
Martin

- 7ma Reunion - 18/09/2017. reunién con los representantes de las Areas
de Comunicaciones, de las instituciones integrantes del SNCVFFS con
el objetivo de dar a conocer a los comunicadores de las instituciones
integrantes, los fines del SNCVFFS y dar aportes para plantear la
esfrategia de comunicaciones del SNCVFEFS.

- 8va Reunion - 25/09/17: se decide la instalacion de la mesa regional en
Ucayali.

+  Enrelacion al disefio del protocolo, se han elaborado tanto la propuesta
oreliminar de competencias y funciones relacionadas al protocolo, como el
instrumento normativo que reguia la organizacién interna y actividades del
SNCVFFS, los que estan pendiente de validacion por parte del SNCVFFS.
Mientras tanto, los instrumentas técnicos de procesamiento de informacion
(incendios forestales y cambio de uso de suelo) se encuentran a nivel de
esquema. En consecuencia, se cuenta con un avance del 50%,

+ Se ha finalizado la creacion def registro de denuncias (aplicativo web) y esta
pendiente su validacién por parte del SNCVFFS. Cabe mencionar que, como
actividad complementaria, se ha disefiado un formato fisico y se ha
efectuado una actuatizacion de la directiva que operacionaliza el flujo que
debe seguir {a denuncia una vez recibida.

+  Con relacién al disefio de los instrumentos de comunicacion, se tiene un
avance en cuanto al arte del disefio, el cual esta culminado y servira de base
para la generacion de dichos instrumentos.

+ Finalmente, respecto al andlisis y seguimiento de las denuncias se tiene que,
en el periodo Julio/ Setiembre se han recibido, analizado y derivado 15
denuncias correspondientes a flora silvestre (tala ilegal, cambio de uso,
guema, contaminacién). Cabe mencionar que, a la fecha atin no se cuenta
con algdn reporie de seguimiento en campo que evidencie la
implementacion de las recomendaciones para medidas de controt mas
efectivas, lo que se promovera en los proximos meses a nivel de las
entidades competentes. En consecuencia, se cuenta con un avance del
50%.

+  Se programé la primera intervencion pitoto para finales de noviembre det
2017 y la segunda intervencion durante el | Trimestre del 2018. Se han
identificado 3 zonas de intervencién y sera el grupo tematico operativo del
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sistema quien defina la zona a intervenir.

Para medir el grado de avance se han identificado hitos del proceso y cada hito se le
ha asignado una ponderacién en funcion a inversién en tiempo y dinero que

demanda cada hito. Los detalles de los calculos son ios siguientes:

Elaboracion de plan de trabajo de . .
o . Elaborade y validado por los miembros
manera participativa bajo la 5% 100% del SNCVFES.
conduecion del SERFOR.
Se prevé una reunion Trimestral, es
Llevar a cabo reuniones def SNCVFFS decir 4 en un 2Ao. A 30 de setiembre
de preferencia descentralizadas y con 15% 75% {se han realizado 7 reuniones del
una pericdicidad minima trimestral. 8NCVFFS, sin embarge se asigna un
avance el 75%.
Disefiar un protocoio de respuesta
antg a%grta§ tempranas y validarlo con 20% 50%
las instituciones que conforman el
Sistemna.
Desarrollar instrumentos de
comunicacion que permiten la
definicién del alcance y modalidades 10% 50%
de las denuncias, asi como las
medidas v su implementacién
. Se ha definido la zona para la primera
Implementar un piloto de campo v la . L .
propuesta para ¢! desarrolic del 50% 5% mt?m.enc'on asi camo la fecha.
protocolo Asimismo se cuenta con un pla.n. de
) trabajo para ilevar a cabo la actividad
Por o 34

Nota: Calculo realizado sobre la base de promedios ponderados segiin pesos

asignados a cada hito.

Comentarios

Para el calcuio del logro de avance total del proyecto se han asignado pesos a
cada producto en funcién al presupuesto asignado a cada uno y se ha
calculado el promedio ponderado global. Los resultados a continuacién:

Producto 1.1

Las principales partes interesadas han participade en el
desarrolic transparente de un plan para !a plena
implementacion de la fase |l de ia DCI

9%

15%

Producto 1.2
Impactos ccasionados por los impuisores de ia
deforestacion en la Amazonia peruana son evaluados

2%

1%

Producto 2,1

Incremente en ia regularizacion de tierras de comunidades
nativas {expedicidn de titulos de propiedad y/o contratos en
cesion de usoc) en las regiones de San Martin y Ucayali

40%

54%

Producto 2.2
Areas sin categoria de zonificacion forestal reducida en las
regiones de San Martin v Ucayali

18%

43%

Producto 3.1

El area bajc incentives de consenacion en tierras de
comunidades nativas se incrementa en las regiones de
Amazonas, San Martin, Pasco, Madre de Dios, Ucayali y
Lorete

23%

53%

Producte 4.1
Control de cambic de uso de tierras de aptitud forestal y de
proteccion fortalecido en ia Amazonia peruana

9%

34%

Bracid
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i) PRINCIPALES PROBLEMAS Y OBSTACULOS EN LA IMPLEMENTACION
Describir los principales obstaculos experimentados durante fa implementacion. Incluir las medidas gue han

sido adoptadas para enfrentar las dificultades.

El cambio de las auioridades gubernamentales
sucedidos en julio de 2018 condujerch a una
desaceleracion de la cocrdinacion con  las
contrapartes y a la necesidad de fomentar la
apropiacion y compromiso de las nuevas
auioridades con el proyecto.

Se retomd contacto con todas las autoridades que
forman parte de la implementacién del proyecto y se
realizaron reuniones explicativas sobre la DCI y ¢cémo
el proyecto aporta al cumplimiente de los
compromisos asumidos en referido acuerdo.

Asimismo, ias entidades nacionales participan de
todas ias reuniones de coordinacién y toma de
acuerdos que organiza el proyecto.

El disefic del proyecto no contempla una etapa
previa al inicio de las actividades relacionada con
la generacién de confianza entre los diferentes
actores que hacen parte de los distintos procesos
gue debe realizar el proyecto.

Aun cuando no estaba previsto en el mapeo de
actividades a realizar, el equipc de proyecto ha
generade diversos espacios de dialogo intersectorial.
los 3 primeros meses fueron claves para afianzar
relaciones a través de mecanismos de didlogo
compartido y transparencia en las operaciones.

Desconfianza de las Organizaciones Indigenas
respecto del trabajo de los Gobiernos Regionales,
las instituciones plblicas del orden nacicnal v de
la cooperacion internacional.

Enfoque participative y transparente en ia formulacion
de los planes de trabajo (actividades y presupuesto) e
igualdad de condiciones en la toma de decisicnes.

Desconfianza entre las autoridades del orden
hacional y autoridades regionales.

Enfoque participative y fransparente en ia formulacién
de los planes de trabajo (actividades y presupuesto) e
igualdad de condiciones en |a toma de decisiones.

En algunas ocasiones, la posicion de las
Organizaciones Indigenas del orden nacional no
refleja la posicién de las Organizaciones Indigenas
del Regional y/o de las Comunidades Nativas.

Se trabaja de manera directa con los tres niveles de
goblerno de la organizacién indigena. Se respeta ias
decisiones de cada instancia de acuerdo con sus
estatutos.

Dificultad para identificar profesionales y técnices
capacitados para realizar las diversas actividades
del proyecto.

Mayor difusion de las convocatorias en medios
escritos y redes sociales,

Las operaciones en campo requieren de manejo
de dinero en efectivo por parte de consultores del
proyecto y/o representantes de las organizaciones
indigenas.

Sensibilizacién constante sobre la importancia del
manejo adecuado de fondos y rendicién de cuentas.

El equipo administrativo del proyecto realiza una
revision exhaustiva de fas rendiciones y realiza
comparaciones inopinadas.

V) LECCIONES APRENDIDAS*

Describir brevemente las lecciones aprendidas durante la vida del proyecto.

Aun cuando no estuviese previsto, es necesario invertir tiempo en construir buenas relacicnes entre
los diferentes actores que forman parte de la implementacién de las actividades del proyecto. Ef uso
de espacios de dialogo intersectorial y en igualdad de condiciones, asi come la transparencia en las
operaciones resultan ser claves en este contexto.

Todas las reuniones que realiza el Proyecto cierran con un acta de acuerdos. Sin embargo, se
requiere hacer un seguimiento detallado del cumplimiento de los mismos. Ha habido casos en los

que por razones politicas los acuerdos no se han cumplido. En este escenario se respeta ta posicion
del actor y se procede a documentar la situacion.

La operacion del proyecto requiere de una planificacion a detalle, es necesario hacer un control
exhaustive de las rutas criticas.

La coordinacion fluida es un pilar de la implementacién dei proceso. Las operaciones requieren ser
monitoreadas en campo al menos de forma guincenal.

Los procesos participativos, aunque impliguen mayor tiempo para concretar los procesos, en el
medianc y largo plazo otorgan sostenibilidad a las intervenciones, puesto que promueve la
apropiacion de los actores de las mismas, asi como la discusion de ideas para arribar a un consenso
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Yy poner en marcha alternativas de solucién de manera coordinada entre todos los actores. £n el caso
de los procesos de fitulacién y zonificacion forestal, el involucramiento de las organizaciones
indigenas del orden nacional, tales como AIDESEP y CONAP, asi como las bases regionales
(CODEPISAM, CORPIA, URPIA, ORAU y CONAP Regional} desde la etapa de planificacion de las
acciones ha sido fundamental para lograr el compromiso de las mismas y su participacion activa. De
igual forma, el involucramiento de entidades decisoras tales como MINAGRI, SERFOR y MINAM a lo
largo de los procesos de titulacion y zonificacion forestal ha resultado clave a fin de obtener su
constante retroalimentacion y facilitar asf las aprobaciones necesarias en ef menor tiempo posible.

* Las lecciones aprendidas se refieren a aquelios aprendizajes, positivos y negativos, basados en la
experiencia, relativos a formas de resolver problemas y/o maneras de llevar adelante actividades que
puedan servir a otros actores en procesos similares. Las lecciones aprendidas del IFP podran servir como

insumo para las evaluaciones de proyecto, asi como para compartir con los demas proyectos que se
implementan en conjunto con el Gobierno.
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United Nations Development Programme

Anexo 1: Relacién de Comunidades Nativas en proceso de titulacién en el marco de las actividades
del Proyecto.

San Martin

1 | Kichwa Tornillo Yacu Zelandia | San José de Sisa | El Dorado | FEKIHD 329.39
2 | Kichwa Mushuk Puru Puru Pinto Recodo Lamas FEPIKRESAM 203.14
3 | Shapahilla Caynarachi Lamas CEPKA 5,814.27
4 | Charapillo Caynarachi Lamas FERISHAM 1,490.14
5 | Shawi Nuevo San Martin Caynarachi Lamas FERISHAM 2,133.03
5 Ei;lr;\:ﬁ'igos de Agosto de Barranquita Lamas CEPKA 799.31
7 | Kichwa Los Angeles Barranquita Lamas CEPKA 2,476.13
8 | Kechwa Sania Rosillo de Yanayacu | Huimbayoc San Martin | FEPIKECHA 23,329.25
9 { Santa Rosa Papapiaya San Martin | FERISHAM $,614.39
10 | El Pifial Barranquita Lamas CEPKA 7.556.17
111 Shawi San José Caynarachi Lamas FERISHAM 701.64
12 | Nuevo Sant Rosa de Alto Chambira | Caynarachi Lamas FERISHAM 1,551.42
13 | Anak Juanjuysillu Lamas Lamas CEPKA 313.86
14 | Pawana Anak San José de Sisa | El Dorado | FEKID 577.88
15 | Chambira Shamboyacu Picota CEPKA 628.63
16 | Ankash Yacu de Achinamisa Barranquita Lamas FEPIKBHSAM 6,362.75
17 | Santa Sofia Papaplaya San Martin | FEPIKBHSAM 28,479.91
18 | Copal Sacha San José de Sisa | El Dorado | FEKIHD 500.00
19 | San Manuel de Nashatauri FPapaplaya San Martin : FERISHAM 20,171.34
20 | lrapay Sacha Barranguita Lamas CEPKA 2,076.42
21 Pishwaya Allpa Barranquita Lamas CEPKA 1,493.42

Nota: Las Comunidades Nativas del 10 al 18, han recibido apoyo del Gobierno Regional de San Martin

en una primera etapa y las Comunidades Nativas del 19 al 21 han recibido apoyo Prayecto MDE en una
primera etapa.




Ucayali

LISTADO DE CC.NN. INTERVENIDAS PROYECTO PNUD-DCI UCAYALI

1 |Sants Rosa de Sheshea IPARIA{SHESHEA) ORAU/FECONASHY Ampliacion 4,505
2 [Nueva Union Pierota |PARIA {SHESHEA} ORAU/FECONASHY Ampliacion 922
3 |Santa Clara de Uchunya CORONEL PORTILLO [NUEVA REQUENA) [ORAU/FECONAL Ampliacion 1,196
4 |San luis CORCNEL PORTILLO {1 PARIA) ORAU Ampliacion 4,966
5 |Centro Selva Corintoni RAYMONDI{OBENTENI] CORPIAA Ampliacion 28
6 |Aerija RAYMONDI[UCAYALL} CORPIAA/OIRA Ampliacion 127
7 1Sabaluyo Mamoriari RAYMOND! {UCAYALL) CORPIAA Ampliacion 851
8 ipaititi YURUA ORAU Ampliacion 10,415
9 |Panailio PADRE ABAD ¥ CORONEL PORTILLO ORAU/FECONAU Ampliacion 1,855
1C [Puerto Purin PADRE ABAL Y CORCNEL PORTILLO QRAY Ampliacion 1,16%
11 |Union San Francisco RAYMONDI{(UCAYALI) CORPIAA Ampliacion 353
12 |Selva Virgen RAYMONDHUCAYALL) CORPIA Reconocimiento y Titulacion 869
13 [Nuevo Progreso de Atalaya [RAYMONDI(UCAYALL) CORPIAA/OIRA Reconocimiento v Titulacion 829
14 {Nueva liberad de Shinipo IRAYMONDI(UCAYALL} CORFIAAJQIRA Reconocimiento y Titulacion 620
15 |Nueva Bella YURUA QRAU/ACONADIYSH  [Reconocimiento y Titulacion 8,261
16 [Onconashary YURUA ORAU/ACONADIYSH  |Tituiacion 23,077
17 |Nueva Luz de Arara YURUA ORAU/JACONADIYSH  [Titulacion 10,878
18 [Capiroshari IPARIA (SHESHEA) ORAU/FECONASHY Titulacion 23,666
19 |Santa Belita IPARIA (SHESHEA) FEDECASH Ampliacion 1,231
20 tNueva Alianza del Sheshea |[{PARIA [SHESHEA) FEDECASH Ampliacion 3,084
21 iNueva Piercla RAYMONDI{UCAYALI) URPIA Reconocimiento y Titutacion 704
22 |Centro Chocote RAYMONDI{UCAYAL) URPIA Reconocimiento y Titutacion 338
23 [Kasankari RAYMONDI{OBENTENI) URPIA Reconocimiento y Titulacion 757
24 INuevo Gomez IPARIA (SHESHEA) FEDECASH Reconocimiento y Titulacion 1,232
25 iMeyantari RAYMONDI {OBENTENI) URPIA/OAGP Titulacion 1,148
26 {Shoniro YURUA UCIFP Titutacion 1,766
TOTAL ' ' 104,906

27 |Nuevo Samaria IPARIA ORAU-FECONADIP Ampliacion 128
28 |Dos de Maye 1PARIA ORAU-FECONADIP Ampliacion ]
29 |juancito de Sipiria {PARIA ORAU-FECONADIP Ampliacion 259
30 [Nueva Jerusalen de Shesheal! PARIA ORAU Ampliacion 2,608
31 fPuerto Nuevo {PARIA ORAU-FECONADIP Ampliacion 556
32 {Fernando Sthal ATALAYA (TAHUANIA) ORAU Ampliacion 136
33 {Sharara IPARIA FENACO Ampliacion 2,000
34 |Bajo Aruya ATALAYA (TAHUANIA) URPIA/QIDIT Ampliacion 538
35 [DicBamba ATALAYA {TAHUANIA) URPIA/CIDIT Ampliacion 197
36 |Quempitiari ATALAYA {TAHUANIA) URPIA/CIDIT Ampliacion 1,600
37 |Quipachari ATALAYA {TAHUANIA} URPIA/CIDIT Ampliacion 1,100
38 |nueve de Octubre ATALAYA {TAHUANIA) URPIA/ORDECONADIT [Ampliacion 1,700
39 |Nuevo Paralso ATALAYA [TAMUANIA) URPIA/CIDIT Ampliacion 1,600
40 |Boca Cocani (Alto Cocani) |ATALAYA (RAYMONOI} URPIA/FECONAPA Ampliacion 147
TOTAL ' L 12,708
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